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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujagcych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placoéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w Srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze $rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy Sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoly (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20 kwietnia do 30 kwietnia 2010 przez zespét wizytatorow ds. ewaluaciji,
w skltad ktérego weszli: Dorota Derecka, Barbara taska, Romana Cybulska. Badaniem objeto 9 nauczycieli
(ankieta i wywiad grupowy), 35 klientéw (ankieta) i 6 partneréw wspétpracujacych z bibliotekg (wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, obserwacje zaje¢ z uczniami prowadzonymi
w placéwece i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje
podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki: efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej placowki, procesy zachodzace w szkole/placéwce, funkcjonowanie
szkoty/placéwki w sSrodowisku lokalnym i zarzadzanie szkota/placéwka.
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Nazwa placowki

Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach

Patron

Typ placéwki Biblioteki pedagogiczne
Miejscowosc¢ Skierniewice

Ulica Senatorska

Numer 12

Kod pocztowy 96-100

Urzad pocztowy Skierniewice

Telefon 0468334013

Fax 0468334013

Www www.bpsk.republika.pl
Regon 00068528000000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniéw Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0

Nauczyciele petnozatrudnieni 17

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1

Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 0

Srednia liczba uczgcych sie w oddziale

Liczba uczniéw przypadajgcych na 0

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo L ODZKIE (10)

Powiat Powiat m. Skierniewice (63)
Gmina M. Skierniewice (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia

i KAPITAL LUDZKI
NAROCOWA STRATEGIA SPOINCSC

UMNIWERSYTET
JAGIELLOMSEI
W KRAKOWIE

UNIA EUROPEJSKA
EURDPEISKI Str. 3/16
FUNDUSZ SPOLECINY



Wyniki ewaluacji

Obszar: Efekty

Wymaganie: Potrzeby osoOb korzystajgcych z oferty placowki sg realizowane

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze potrzeby os6b korzystajacych z oferty placowki sg realizowane.
Dziatalno$¢ prowadzona przez biblioteke zaspokaja potrzeby klientéw, ktorzy uzyskujg adekwatne do swoich
potrzeb wsparcie ze strony placéwki. Whnioski wynikajgce z badania potrzeb wplywajg na poszerzenie
i doskonalenia oferty placéwki. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadczg o wysokim poziomie
spetnienia tego wymagania.

Placéwka prowadzi dziatania, ktére pozwalajg osobom korzystajacym z jej oferty uzyskaé wsparcie pozwalajgce
im rozwija¢ sie iodnosi¢ sukcesy. Biblioteka analizuje kierunki ksztalcenia w szkotach iuczelniach w celu
systematycznego dostosowania ksiegozbioru, oferty wystaw tematycznych, konkurséw i zestawien tematycznych
do aktualnych potrzeb klientéw. Biblioteka posiada rowniez profesjonalny warsztat informacyjny, przygotowany
pod katem czytelnikdw: katalogi i kartoteki tradycyjne, katalog elektroniczny, bazy on-line, ksiegozbiory podreczne
i bibliografie. Zgodnie z potrzebami klientow zostat udostepniony skaner, ksero, drukarka. W celu zaspokajania
potrzeb czytelnikbw funkcjonujg wypozyczenia miedzybiblioteczne. Argumentem $wiadczacym, ze  klienci
uzyskujg adekwatne do potrzeb wsparcie ze strony biblioteki jest fakt, ze wszyscy ankietowani klienci (35 na 35)
powiedzieli, ze oferta biblioteki odpowiada ich potrzebom ipodali przyklady takie jak: bogaty ksiegozbior,
mozliwos¢ korzystania z Internetu itechnicznych urzadzen biurowych, fatwy dostep do katalogéw. Nalezy
podkreslié, ze w opinii Partnerdw wspétpracujacych z biblioteka jej dziatania nie tylko zaspokajaja potrzeby
uzytkownikéw, ale inspirujg nauczycieli do korzystania z nowych form pracy z uczniem ido uatrakcyjnienia
procesu ksztalcenia. Waznym elementem Swiadczgcym o adekwatno$ci wsparcia uzyskiwanego przez klientow
jest mobilnos¢ i dostepnosé ustug poprzez szybka i merytoryczng realizacje zamowien dostosowang do aktualnej
potrzeby.

Kolejnym argumentem, Swiadczgcym o wysokim stopniu spetnienia wymagania jest prowadzenie badania
potrzeb swoich klientéw i na tej podstawie wprowadzanie zmian w ofercie. Dyrektor wspodlnie z nauczycielami
formutujg wnioski przyczyniajgce sie do planowania nowych, jakosciowo lepszych rozwiazan. Sad ten mozna
poprze¢ wieloma dowodami. Nauczyciele potwierdzili, ze w placowce dokonywana jest ciggta analiza r6znych
zrodet informacji takich jak: analiza wypozyczen, analiza zeszytu dezyderatow, ewaluacje programéw
realizowanych w bibliotece. W wyniku powyzszych dziatari dostosowano godziny pracy biblioteki do potrzeb
klientdw, wydtuzono czas pracy wydziatbw merytorycznych placowki, wprowadzono nowy podziat zadan poprzez
powotanie zespotéw problemowo-zadaniowych, usprawniono obstuge czytelnika oraz zaktualizowano oferte
edukacyjng. W wyniku obserwacji zachowan ucznidéw podczas lekcji bibliotecznych odbywajacych sie w placowce
opracowano program wychowawczy, ktérego celem jest ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z wypozyczalni
i czytelni z uwzglednieniem technologii informacyjnych. Nalezy  zwrdci¢ uwage, ze w wyniku wnioskow
pozyskanych z badania potrzeb dokonano zmian organizacyjnych np.: wydzielenie ksiegozbioréow podrecznych
(regionalizm, matura, wakacje), informowanie mailem uzytkownika o przekroczeniu terminu oddania ksigzki.
Przedstawione powyzej argumenty uzasadniaja bardzo wysoka ocene poziomu spetlnienia wymagania
na poziomie A

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Osoby korzystajgce z oferty placowki sg aktywne

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze osoby korzystajace z oferty placéwki sg aktywne. Biblioteka prowadzi
analize atrakcyjnosci swojej oferty dla klientéw oraz dazy do zwiekszenia jej atrakcyjnosci. Osoby korzystajace
z biblioteki posiadajg pozytywny stosunek do jej oferty i uczestniczg w réznorodnych formach pracy bibliotecznej.
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Ponizej wskazane zostanag argumenty, ktére Swiadczg o poziomie spetnienia tego wymagania.

Klienci biblioteki chetnie korzystajg z oferty placowki. Wsrod wielu dowodow wymienianych przez dyrektora
i badanych klientéw na poparcie tego sadu mozna wskazac¢ powody, dla ktérych klienci zdecydowali sie korzystac
z ustug tej placowki, sa to: ksiegozbiér, tatwy dojazd, odpowiednie godziny otwarcia, dobrze przygotowana kadra,
dostep do technologii informacyjnych. Sposréd 35 badanych 20 wypowiedziatlo sie pozytywnie o jakosSci
Swiadczonych ustug. Biblioteka prowadzi réwniez inne formy pracy, cieszace sie zainteresowaniem np. zajecia
z edukacji czytelniczej, ktére potwierdzajg aktywnosé uzytkownikéw. Nalezy podkresli¢, ze w placoéwce dokonuje
sie analizy atrakcyjnosci oferty ina tej podstawie wprowadza sie zmiany. Dyrektor inauczyciele (9 na9
ankietowanych) wskazali dziatania, ktérych celem jest dbatos¢ o aktywnosé klientéw. Biblioteka analizuje dane
ilosciowe i jakosciowe w odniesieniu do oferty edukacyjnej oraz zainteresowan uzytkownikéw miedzy innymi
poprzez obserwacje  zainteresowania  wystawami oraz  systematyczne  uatrakcyjnianie  tablicy
informacyjno-wystawowej. Wprowadzono statg ewaluacje zaje¢ tematycznych, pytajgc uczestnikdw o stopien ich
zadowolenia. Analizuje sie sposéb prowadzenia zaje¢, organizacje, dobdr tresci, atrakcyjnosé, zachowania osob
prowadzacych. Kolejnym argumentem Swiadczgacym o spelnieniu wymagania sg dziatania podjete w wyniku
wnioskéw pozyskanym z badan uzytkownikow. Zadbano o szybszy dostep do zbioréw iinformacji o zbiorach,
mozliwos¢ zamawiania i rezerwowania ksigzek, wprowadzono nowe projekty: ekologiczny, regionalny. W celu
podniesienia atrakcyjnosci oferty zorganizowano wypozyczanie miedzybiblioteczne, systematyczne dokupowanie
kolejnych egzemplarzy atrakcyjnych zbioréw, konsultacje on-line oraz indywidualng opieke nad czytelnikiem. Na
zakonczenie warto doda¢, ze o aktywnosci 0s6b korzystajacych z oferty biblioteki Swiadcza nowe oczekiwania
spetnione przez placowke takie jak: skanowanie materiatéw, ustugi ksero, iudostepnianie zbioréw w wersji
elektronicznej.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Osoby korzystajace z oferty biblioteki sa zadowolone z dziatalnosSci

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze osoby korzystajgce z biblioteki sg zadowolone z dziatalnosci placowki.
Akceptujg zasady wspotpracy. Biblioteka wycigga i wdraza wnioski sformutowane w wyniku analizy poziomu
satysfakcji oséb korzystajgcych z jej ustug. W placéwce diagnozuje sie potrzeby osob korzystajgcych z oferty
placowki, systematycznie zbiera sie informacje pochodzace od tych os6b oraz modyfikuje sie dziatania w miare
potrzeb. Biblioteka pedagogiczna systematycznie wspotpracuje z nauczycielami. Ponizej wskazane zostang
argumenty, ktore Swiadczg o poziomie spetnienia tego wymagania.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze osoby korzystajace z oferty biblioteki akceptujg zasady wspétpracy
z placowka, co potwierdzili wszyscy klienci (35 na 35) inauczyciele bibliotekarze. W placéwce analizuje sie
poziom satysfakcji oséb korzystajgcych z oferty placéwki oraz wycigga sie iwdraza wnioski z tych analiz.
Przykladem jest przeprowadzenie ankiety badajacej zadowolenie klienta w zakresie warunkow pracy, zawartosci
ksiegozbioru, komunikatywnosci obstugi oraz podejmowanie dziatan takich jak: zmiana koloru Scian,
zorganizowanie szkolenia dla pracownikdw w zakresie obstugi trudnego klienta, wprowadzenie skanowania
materiatéw i ustug ksero oraz udostepnianie ksigzek w wers;ji elektronicznej. Kolejnym argumentem, swiadczacym
o spetnieniu wymagania jest modyfikacja dzialahh zgodnie z potrzebami pozyskanymi w wyniku wspoétpracy
z nauczycielami iosobami, ktore korzystaly z oferty biblioteki. Wspotpraca polega na konsultacjach
indywidualnych planowanych lub spontanicznych, bezposrednich i mailowych. Efektem jest organizacja
konferencji i spotkan tematycznych oraz udostepnianie prac magisterskich i dyplomowych uzytkownikéw oraz
ksiegozbiorow w formie darowizn. Nalezy podkresli€, ze dziatania biblioteki w zakresie wspétpracy
z uzytkownikami spowodowaty w opinii dyrektora i nauczycieli rozwoj biblioteki w zakresie dostosowania oferty
do potrzeb uzytkownikéw, wzrostu czytelnictwa, gotowosci kadry do przyjmowania nowych zadan i otwartosci
na zmiany. Znajduje to potwierdzenie w podanych przez nauczycieli przyktadach, ktére dotycza miedzy innymi:
udziatu kadry w specjalistycznych kursach, digitalizacji zbioréw, wprowadzenia e-learningu dla bibliotekarzy
szkolnych, wdrozenia do programu komputerowego SOWA.
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Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze placéwka ma koncepcje pracy. Koncepcja zostata przyjeta przez rade
pedagogiczng, jest analizowana i modyfikowana zgodnie z potrzebami oraz pozwala narealizacje zadanh
placéwki. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktdre Swiadcza o poziomie spetnienia tego wymagania.
Biblioteka pedagogiczna dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogicznag koncepcja pracy, ktéra jest spdjna
z prowadzonymi w bibliotece procesami. Dzialania sg realizowane zgodnie z programem rozwoju przyjetym
nalata 2008-2012. Wsréd wielu dowoddéw wymienionych przez dyrektora inauczycieli, na poparcie sadu
o realizacji dziatan zgodnych z koncepcja mozna wskazaé: rozbudowe zbioréw bibliotecznych z zakresu
pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych, nawigzanie wspotpracy z nowymi wydawnictwami, pozyskanie
srodkéw pozabudzetowych nazakup zbioréw, pozyskanie darowizn od czytelnikéw (ksigzki, materiaty
pismiennicze), gromadzenie baz elektronicznych na nosnikach CD oraz on-line, utworzenie elektronicznej bazy
danych biblioteki, uruchomienie komputerowej wypozyczalni. Biblioteka zwraca uwage na prace indywidualng
z czytelnikiem: otaczanie opiekg czytelnikbw o specjalnych potrzebach informacyjnych, kierowanie konkretnej
oferty do szk6t w nastawieniu na rozwijanie kultury czytelniczej ucznidéw i studentéw, pozyskiwanie nowych
czytelnikow. Kolejnym argumentem Swiadczgacym o wysokim poziomie speilnienia wymagania jest fakt, ze
koncepcja jest analizowana i modyfikowana zgodnie z potrzebami. Sad ten mozna poprze¢ wieloma dowodami.
Dyrektor inauczyciele potwierdzajg, ze koncepcja pracy biblioteki aktualizowana jest wedtug potrzeb,
przynajmniej dwa razy w roku, w okresie sprawozdawczym ina zebraniach rad pedagogicznych. W ostatnich
dwoéch latach analiza przyjetej koncepcji pracy biblioteki wplyneta na modyfikacje zaplanowanych zadan
skierowanych na osiaganie celdow, w szczeg6lnosci w zakresie: usprawnienia, uproszczenia procedury
wprowadzania zbioréw do bazy komputerowej, przyspieszenia tworzenia bazy w celu uruchomienia wypozyczalni
elektronicznej, rozbudowy zbioréw i ich opracowania ze wzgledu na zmieniajgce sie normy. W wyniku obserwaciji
zachowan uzytkownikow rozszerzono zakres tematyczny proponowanych zaje¢ bibliotecznych. Wprowadzono
takze mozliwos¢é zakupu ksigzek, ktorych tytuty zostaly zgloszone przez uzytkownikbw oraz mozliwosé
zarezerwowania ksigzki za pomocag poczty elektronicznej. Zmodyfikowano Regulamin korzystania z biblioteki.
Modyfikacja nastgpita réwniez w obszarze wspierania dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczegélnosci
w zakresie organizacji i prowadzenia biblioteki, szkolen dla nauczycieli bibliotekarzy zgodnie z ich potrzebami np.
skanowanie zbioréw. Nalezy podkreslié, ze zmiany koncepcji pracy sa dostrzegane przez partneréw
wspotpracujacych  z bibliotekg. W ich opinii placoéwka zmienita sie w zakresie podwyzszenia standardéw
Swiadczonych ustug. Przykltadem jest: komputeryzacja, wprowadzenie programu Sowa, zwiekszenie dostepnosci
do zbioréw, aktualizacja strony internetowej, wydzielenie czytelni czasopism. W celu polepszenia komfortu pracy
uzytkownikéw zmieniono ustawienie mebli. Zwiekszono czestotliwo$¢ organizowania nowych wystaw i ekspozycji.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta placéwki umozliwia realizacje zadan placowki

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze oferta placéwki pozwala na realizacje jej zadan, odpowiada potrzebom
os6b korzystajacych zjej oferty. W bibliotece monitoruje sie realizacje zadan w kontekscie potrzeb os6b
korzystajacych z jej oferty. Oferta jest modyfikowana i wzbogacana. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére
Swiadczg o poziomie spetnienia tego wymagania.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze oferta placéwki pozwala na realizacje jej zadan i odpowiada potrzebom
0s6b korzystajacych z oferty. Jest ona zgodna z zadaniami biblioteki. Przyktadem takich zadan jest: gromadzenie
zbioréw (literatura pedagogiczna, psychologiczno-socjologiczna), proces udostepniania zbioréw, prowadzenie
dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej poprzez dostep do katalogu elektronicznego, kartoteki zagadnieniowej,
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zestawien tematycznych. Zadania statutowe realizowane sg réwniez poprzez wspieranie nauczycieli w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, lekcje biblioteczne i konsultacje, udostepnianie materiatow dydaktycznych (ksigzki,
poradniki metodyczne, programy nauczania, zbiory multimedialne) do prowadzenia zaje¢, samodoskonalenie
lub szkolenia wewnetrzne nauczycieli. Nalezy podkreslié, ze w opinii dyrektora i partheréw wspétpracujacych
z placowka bardzo wazng czescig oferty i zadaniem statutowym realizowanym przez biblioteke jest doskonalenie
i wspieranie nauczycieli bibliotek szkolnych, prowadzenie dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowej, organizowanie
wystaw tematycznych. Na uwage zastuguje wspotpraca biblioteki z Wojewddzkim Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli w Skierniewicach. Kolejnym argumentem, Swiadczacym o poziomie spetnienia wymagania jest fakt,
ze oferta biblioteki jest modyfikowana i wzbogacana na biezaco, zgodnie ze zmianami w polityce o$wiatowej
panstwa oraz w wyniku badania potrzeb srodowiska oswiatowego i pozostatych uzytkownikéw bibliotek. Sad ten
mozna poprze¢ wieloma dowodami. W opinii dyrektora inauczycieli konsekwencjg modyfikacji oferty sa
nastepujgce dziatania: zwiekszenie oferty tematycznej lekcji bibliotecznych, dobdr ksiegozbioru zwigzany np.
znowg podstawg programowa, priorytetami Ministra Edukacji Narodowej, zapotrzebowaniem $rodowiska
lokalnego.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany i sa efektem
wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany isag efektem
wspétdziatania nauczycieli. Procesy edukacyjne przebiegajgce w placowce sg planowane. Nauczyciele
wspétdziatajg w tworzeniu i analizowaniu warunkéw sprzyjajacych osigganiu sukceséw przez osoby, na rzecz
ktérych dziataja. Procesy edukacyjne przebiegajace w placéwce sa monitorowane idoskonalone. Wnioski
Z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu tych proceséw. Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu
proceséw nastepuje w wyniku wspdlnych ustalen miedzy nauczycielami. Ponizej wskazane zostana argumenty,
ktére Swiadczg o poziomie spetnienia tego wymagania.

Procesy edukacyjne przebiegajgce w placowce sg planowane. Nauczyciele wspoidziatajg w tworzeniu
i analizowaniu warunkéw sprzyjajgcych osigganiu sukcesow przez osoby, na rzecz ktdrych dziatajg. W$rdd wielu
dowoddéw wymienianych przez wszystkich ankietowanych nauczycieli (9 na 9) oraz dyrektora na poparcie tego
sadu mozna wskazac fakt, ze prowadzone procesy lub elementy proceséw np. monitoring przyjetych programéw
sg planowo monitorowane. Dyrektor i kierownicy wydzialéw sprawdzaja, kontrolujg i odpowiadajg za przebieg
proceséw zgodnie z przyjetymi ustaleniami. Wyniki sg prezentowane na spotkaniach rady pedagogicznej
i poddawane wspolnej analizie. Kolejnym, dowodem na monitorowanie proceséw w placowce sg nastepujace
dzialania: analiza dziennej statystyki bibliotecznej, monitorowanie zeszytu informacji indywidualnych,
sprawozdania z pracy, monitorowanie realizowanych programéw bibliotecznych, analiza dokumentacji z prac
zespotow bibliotecznych, analiza zeszytu dezyderatéw w formie tradycyjnej jak i elektroniczne;j.

Kolejnym argumentem, $Swiadczacym o wysokim poziomie spelnienia wymagania jest fakt, ze procesy
zachodzace w bibliotece sa doskonalone. Sad ten mozna poprze¢ wieloma dowodami. Dyrektor i nauczyciele
wskazali: wspdélng rozmowe o tym jak powinna wygladac praca z uzytkownikami, dzielnie sie wiedza z odbytych
szkoleh, podejmowanie wspélnych decyzji dotyczacych rozwigzan narzecz zaspokojenia potrzeb klientéw,
wspélne opracowanie narzedzi do diagnozy skutecznosci dziatan biblioteki, analize i weryfikacje dokumentéw
opracowanych przez nauczyciela lub zespét, dzielenie sie wiedzg na temat pracy z trudnym klientem.

Nalezy podkreslié, ze opinie wyrazane natemat wykorzystywania wnioskéw z monitorowania w planowaniu
zmiany zostaly wskazane przez dyrektora i ankietowanych nauczycieli (9 na 9).

Whioski opracowane podczas realizacji sg zgtaszane do koordynatoréw programéw, kierownikéw lub dyrektora.
Wszyscy znajg dokladnie zatozenia icele wdrazanych programow. Przyktadem wykorzystywania wnioskow
z monitoringu do planowania procesOw jest miedzy innymi monitorowanie Programu Zbedna Ksigzka, ktére
doprowadzito do poszerzenia wspétpracy z innymi bibliotekami (bezptatne przekazanie ksigzek do bibliotek
szkolnych). Wynikiem monitorowania konkurséw uczniowskich jest tworzenie bazy nagrod ksigzkowych dla
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uczestnikdw konkurséw iucznidw, ktorzy sa aktywni na zajeciach bibliotecznych. Program komputeryzacii
biblioteki spowodowal uruchomienie elektronicznej wypozyczalni. W wyniku monitorowania procesu
komputeryzacji placéwki dokonano zmiany ze wzgledu na system wprowadzania danych, co wzbogacito oferte,
przyspieszylo iumozliwito korzystanie przez czytelnikbw z pelnej bazy komputerowej. Internetowe centrum
informacji multimedialnej umozliwito dostep do zasobdéw internetowych, monitoring potrzeb spowodowat
zakupienie dodatkowo nowych programéw on-line (prawo oswiatowe i prawo polskie), monitoring ujawnit potrzebe
skanowania materiatéw i zbioréw bibliotecznych. Monitorowanie programéw ministerialnych np. Bezpieczna
Szkota spowodowato poszerzenie zakresu tresci zajec bibliotecznych o elementy wychowawcze, poszanowanie
ksiazki i mienia bibliotecznego oraz kulture czytelnicza. Wprowadzono dodatkowe cele zaje¢ np. krytyczne
korzystanie ze zrédet informaciji. Monitorowanie Programu praktyk pedagogicznych spowodowato wprowadzenie
planu praktyk, uporzadkowanie zakresu przekazywanej wiedzy, ustalono konkretne zadania do realizacji przez
praktykanta.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze prowadzone sg dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans. Placéwka dba
o dostep do swojej oferty, analizuje rzeczywistos¢ w tym zakresie oraz formutuje i wdraza wnioski z tych analiz.
Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadcza o poziomie spetnienia tego wymagania.

Placéwka jest dostepna dla klientéw w dni powszednie oraz w soboty, pracuje do godz. 18.00, natomiast
w soboty do 14.00. Wsréd wielu dowodéw wymienianych przez dyrektora, nauczycieli ipartneréw
wspétpracujacych z bibliotekg na poparcie tego sadu mozna wskazac¢ opinie klientéw, ktérzy o dogodnos¢ czasu
pracy biblioteki wypowiedzieli sie w ankiecie zwracajac szczegélng uwage na prace do godz. 18.00. i w soboty
(sposréd 35 badanych wszyscy potwierdzili dogodny czas pracy biblioteki). Kolejnym argumentem, Swiadczacym
0 poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze w placéwce analizuje sie dostep do oferty, formutuje sie i wdraza
whnioski z tych analiz. Przyktadem jest zwiekszenie dostepnosci do zbiorow biblioteki oraz szybka informacja o o
nowej ksigzce w katalogach bibliotecznych. Czytelnik oczekujacy na pozycje, ktora zostata wypozyczona zostaje
poinformowany telefonicznie lub mailowo, ze ksigzka jest juz dostepna. Biblioteka realizuje wypozyczenia
miedzybiblioteczne w ciagu 2 dni. W wyniku analiz dostepnosci oferty zmieniono forme ulotki reklamowej.
Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.
Placéwka wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku. Wspdtpraca wptywa korzystnie
na jej dziatalno$¢. W dziataniach placéwki sa uwzgledniane mozliwosci i potrzeby Srodowiska. Ponizej wskazane
zostang argumenty, ktére Swiadczag o poziomie spetnienia tego wymagania.

Wspolpraca biblioteki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku jest widoczna iwptywa na jej
rozwéj. Wsréd wielu dowoddéw wymienianych przez dyrektora, nauczycieli, a przede wszystkim partneréw
wspétpracujacych z bibliotekg nalezy wskaza¢ kontakty z podmiotami lokalnymi takimi jak: Wojewddzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Skierniewicach oraz
Powiatowg Poradnie Psychologiczn-Pedagogiczng. Wyzej wymieniona wspotpraca polega na podejmowaniu
réznych wspdlnych dziatan oraz wykorzystywaniu oferty placéwki dla srodowiska lokalnego ina promowaniu
dziatan  kulturalno-oswiatowych  wregionie. Z Wojewddzkim  Osrodkiem  Doskonalenia  Nauczycieli
w Skierniewicach biblioteka podpisata porozumienie o wspoétpracy dotyczacej przede wszystkim doskonalenia
nauczycieli bibliotekarzy i wspomagania pracy bibliotek szkolnych poprzez organizowanie konferencji lokalnych
i regionalnych, warsztatéw, seminariéw (powiaty: rawski, towicki, skierniewicki) dotyczacych gtéwnych kierunkow
rozwoju (Srednio 9 spotkan w roku). Wspotpraca dotyczy roéwniez organizacji kursu kwalifikacyjnego z zakresu
bibliotekoznawstwa oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli. Systematycznie (raz w miesigcu, raz na kwartat)
biblioteka informuje na tablicy informacyjnej umieszczonej w Wojewddzkim Os$rodeku Doskonalenia Nauczycieli
w Skierniewicach o swoich zasobach i ofercie oraz przekazuje zestawienia tematyczne konsultantom osrodka.
Nauczyciele biblioteki biora udziat w spotkaniach metodycznych nauczycieli przedmiotéw, opracowuja
zestawienia  bibliograficzne  na bezposrednie  zapotrzebowanie  konsultantéw. Uczestniczg  wspélnie
z Wojewédzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach w targach edukacyjnych. Nauczyciele
biblioteki publikujg artykuty w "Skierniewickim Magazynie Oswiatowym" oraz materialy (dla nauczycieli bibliotek
szkolnych oraz nauczycieli przedmiotéw) w zeszytach metodycznych wydawanych przez wyzej wymieniong
placéwke. Biblioteka podpisata umowe z Panstwowag Wyzszg Szkolg Zawodowa w Skierniewicach w sprawie
szerokiego dostepu do zbioréw bibliotecznych dla studentow. Wspétpraca polega na: przygotowywaniu wykazéw
literatury dotyczacych danego kierunku, szczegdlnie przy otwieraniu nowego kierunku, pomocy przy tworzeniu
biblioteki uczelnianej oraz organizowaniu imprez lokalnych takich jak Festiwal Nauki, Konkurs Poetycki dla
uczniéw szkét gimnazjalnych iponadgimnazjalnych, promocja biblioteki posréd studentéw uczelni poprzez
organizowanie stoiska z ofertg tematyczng. Biblioteka organizuje przysposobienie biblioteczne dla studentéw
uczelni oraz zajecia tematyczne np. dla studentow socjologii i filologii polskiej. Wspétpraca z Powiatowg Poradnig
Psychologiczno-Pedagogicznag polega na wspomaganiu konferencji tematycznych np.: Mozemy Wiele, Szkota
Otwarta dla Kazdego Ucznia, informowaniu o nowosciach z zakresu pedagogiki i psychologii.

Nalezy podkresli¢, ze opinie wyrazane przez dyrektora inauczycieli w ankiecie (9 na9) dotyczace
wykorzystywania mozliwosci srodowiska lokalnego znajdujg potwierdzenie w realizacji konkretnych zadan we
wspoOtpracy z nastepujacymi instytucjami: Bolimowskim Parkiem Krajobrazowym w zakresie realizacji edukacji
ekologicznej i promocji regionu, z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi.
W zakresie promociji ksztalcenia zawodowego z biblioteka wspotpracuje z Wojewodzkim Urzedem Pracy w todzi,
z Centrum Informacji Planowania Kariery Zawodowej, z Ochotniczymi Hufcami Pracy, Centrum Edukacji i Pracy
Miodziezy oraz przedstawicielami szkot i samorzadow, a takze z Kuratorium Oswiaty w Lodzi .

Kolejnym argumentem, Swiadczacym o poziomie spetnhienia wymagania jest fakt, ze biblioteka do formutowania
wnioskéw na temat rzeczywistych potrzeb Srodowiska wykorzystuje badania wtasne oraz wnioski z badan potrzeb
prowadzonych przez instytucje wspéipracujace z biblioteka: Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Skierniewicach, szkoly i placowki oswiatowe, Delegaturg Kuratorium O$wiaty w Skierniewicach. Sad ten mozna
poprzeé wieloma dowodami. Wszyscy respondenci wskazali najwazniejsze potrzeby srodowiska lokalnego takie
jak: zakup igromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami, upowszechnienie waloréw Bolimowskiego Parku
Krajobrazowego, wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym, organizowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli bibliotekarzy, promocje dziatalnosci lokalnych twércow i nauczycieli, edukacje regionalng, ekologiczng
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i zawodowag, organizowanie lekcji tematycznych i bibliotecznych, organizowanie czasu wolnego uczniéw,
umozliwienie czytelnikom jak najszybszego korzystania, z jak najwiekszej liczby zbiorow. Na zakoriczenie warto
doda¢, ze wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku wptywa korzystnie na jej
rozwoj. Przykladem konkretnych dziatahh zrealizowanych zgodnie z potrzebami $rodowiska lokalnego byto:
opracowanie informacji bibliograficznej natemat przeciwdzialania agresji w szkole, udzial w targach
edukacyjnych, udzielanie pomocy w tworzeniu prezentacji multimedialnych dla maturzystéw, organizowanie
ekspozycji kultywujacych tradycje np. Obyczajowos¢ szkolna w latach 70-tych, Od Ziarna do Chleba.
Przedstawione powyzej argumenty uzasadniaja bardzo wysoka ocene poziomu spetnienia tego wymagania
na poziomie A

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze promowana jest warto$¢ edukacji. Placéwka prezentuje i upowszechnia
informacje o swojej ofercie oraz podejmowanych dziataniach i osiagnieciach. Placéwka informuje $rodowisko
o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nig dziatan. Biblioteka promuje w srodowisku znaczenie swoich
dziatan dla edukacji, jest pozytywnie postrzegana w Srodowisku. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktore
Swiadczg o poziomie spetnienia tego wymagania.

Placowka prezentuje i upowszechnia informacje o swojej ofercie oraz podejmowanych dziataniach i osiggnieciach
oraz informuje Srodowisko o celowosci i skutecznosci podejmowanych przez nig dziatan. Wéréd wielu dowodéw
wymienionych przez Dyrektora, ankietowanych nauczycieli (9 na9), klientéw (34 na 35) oraz partneréw
na poparcie tego sadu mozna wskazac dziatania informacyjne biblioteki dotyczace oferty, takie jak opracowanie
i upowszechnianie folderéw natemat dzialalnosci placowki, biezaca aktualizacja strony internetowej,
umieszczenie tablicy ogtoszenn w miejscowych instytucjach, cykliczne prezentacje w lokalnych mediach,
prezentacje podczas lokalnych uroczystosci, targi edukacyjne oraz oferty przesylane droga elektroniczng
i listownie. Poza tym w placoéwce podejmowane sa dziatania zgodne z potrzebami klientéw takie jak: opracowanie
zestawien bibliograficznych, organizowanie: konferencji tematycznych, warsztatow dla nauczycieli, wystaw
i konkurséw tematycznych, zaje¢ z edukaciji czytelniczej i medialne;j.

Kolejnym argumentem Swiadczgcym o poziomie spetnienie wymagania jest fakt, ze placéwka jest pozytywnie
postrzegana w Srodowisku, jako placéwka dbajaca o jako$¢ swoich ustug. Sgd ten mozna poprze¢ wieloma
dowodami. W opinii Partnerow i klientow (35 na 35) biblioteka dysponuje bardzo dobrze przygotowang kadrag
charakteryzujaca sie otwartoscig na klienta. Zgodnie z potrzebami edukacyjnymi systematycznie doposaza swoje
zasoby oraz utatwia korzystanie z komputerowych zbioréw bibliotecznych, organizuje spotkania z ciekawymi
ludZzmi. Biblioteka na state wspotpracuje z Wojewddzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach.
Na zakonczenie warto dodaé, ze placéwka podejmuje dziatania promujgce warto$¢ uczenia sie. Dyrektor
i nauczyciele podajg wiele przyktadow, ktére stanowig potwierdzenie tego sadu. Wsréd najwazniejszych
wymieniajg: przyjazny klimat, indywidualna prace i bezposredni kontakt z czytelnikiem, przygotowanie zestawien
bibliograficznych zgodnie z oczekiwaniem klienta, co wptywa na wzrost czytelnictwa.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w bibliotece funkcjonuje wspotpraca w zespotach. Nauczyciele pracujg
zespotowo ianalizujg efekty swojej pracy, wspoélnie planujg dzialania irozwigzujg problemy. Nauczyciele
doskonalg metody i formy wspéipracy. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadczg o spetnieniu tego
wymagania przez biblioteke.

W bibliotece zostaly powotane zespoly zadaniowe, adekwatne do zadan i potrzeb placéwki. Dokonana analiza
prowadzi do wniosku, ze nauczyciele sg zaangazowani w prace zespolowa, ktérej efektem jest osigganie
zalozonych celéw. Warto podkresli¢, ze efekty pracy zespotdw sg analizowane. W pracy zespotéw w charakterze
ekspertow uczestnicza rowniez pracownicy innych instytucji np. konsultanci idoradcy metodyczni
Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach. Zdaniem klientéw uzytkownicy biblioteki
dostrzegli wspOtprace pomiedzy pracownikami (31 na 35). Kolejnym argumentem Swiadczgcym o wysokim
poziomie spetnienia wymagania $wiadczy, ze dziatania sg planowane wspdlnie przez dyrektora i pracownikow
biblioteki. Przyktadem jest: zespotowe rozwigzywanie problemow, dostosowanie lekcji bibliotecznych do poziomu
edukacyjnego uczniow oraz dostosowanie oferty doskonalenia nauczycieli bibliotekarzy szkolnych do faktycznych
potrzeb. O doskonaleniu metod i form wspotpracy nauczycieli $wiadczy, ze wspoétpraca w zespotach przebiega
konstruktywnie. Nauczyciele spotykaja sie podczas narad, zespoléw samoksztatceniowych, zespotow
zadaniowych powotanych w bibliotece. W placéwce odbywaja sie szkolenia wewnetrzne w zakresie doskonalenia
wspotpracy podczas zebran rad pedagogicznych. Nauczyciele wymieniaja poglady i doswiadczenia na temat
wiasnej pracy. Zespoty analizujg, sprawdzajg i modyfikujg zadania, a nastepnie wdrazaja zmiany. Doskonalg sie
w umiejetnosci  udzielania sobie informacji zwrotnej. W placowce zostat powotany lider Wewnetrznego
Doskonalenia Nauczycieli, ktéry zajmuje sie prowadzeniem warsztatow dla czilonkéw rady pedagogicznej.
Tematyka szkoleniowa jest formutowana w zalezno$ci od potrzeb. Dowodem na skuteczna prace zespotowg oraz
zaangazowanie nauczycieli jest opinia wyrazona przez Dyrektora i wszystkich nauczycieli (9 na 9). Efektem tych
dziatan jest osigganie zatozonych celéw, na co wskazuja przykltady: nowa strona internetowa placéwki,
komputeryzacja zbioréw, wprowadzenie nowych technologii informacyjnych. Wyniki przeprowadzonych badan
potwierdzaja, ze analizowane sg efekty pracy zespotdow oraz stosowane sa regularne procedury ewaluacyjne.
Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny. Nauczyciele sg
angazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowang w placéwce. Wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy placéwki. Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona
Z udziatem zespotéw nauczycieli. Wnioski wynikajgce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stuzag
do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu placéwki i sa wykorzystywane do rozwoju placéwki. Ponizej wskazane
zostang argumenty, ktére Swiadczg o poziomie spetnienia tego wymagania.
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Nauczyciele sg zaangazowani do uczestniczenia w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Zostala opracowana
i wdrozona procedura dotyczaca ewaluacji wewnetrznej zgodnie, z ktorg zostaly powotane zespoly do realizacji
poszczegdblnych zadan, z uwzglednieniem predyspozycji i zainteresowan nauczycieli bibliotekarzy.

Dwoch nauczycieli koordynuje pracg powotanych zaspotdw. Niewielka liczba czionkéw rady pedagogicznej
sprzyja zaangazowaniu wszystkich nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng placowki. Nalezy podkresli¢, iz
nauczyciele bibliotekarze wskazali Zrédto wysokiego zaangazowania w dziatlania projakosciowe. Dyrektor
oddelegowat jednego z nauczycieli do pracy w ogdélnopolskim zespole ds. standardéw jakosci pracy bibliotek
pedagogicznych. Sytuacja ta zmotywowata nauczycieli do zebrania rzetelnych informacji o pracy biblioteki oraz
pobudzita che¢ dokonywania zmian zgodnie z potrzebami Srodowiska. Sformutowane wnioski z nadzoru
pedagogicznego stuza dyrektorowi i nauczycielom do planowania dalszej pracy. Wsréd dowodoéw wskazanych
przez nauczycieli nalezy wymieni¢ analizowanie prawidlowos$ci tworzenia bazy danych. Podczas powyzszej
analizy zdefiniowano problem tworzenia wtasciwych haset przedmiotowych i dokonano zmian.

Sformutowane wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powodujg korzystne zmiany w funkcjonowaniu
biblioteki. Dyrektor wskazat, ze wiekszo$¢ zmian dokonuje sie w wyniku potrzeb uzytkownikéw oraz priorytetow
biezacych. Skutkuje to planowaniem dziatan i sposobéw ich realizacji. Wnioski z nadzoru pedagogicznego sg
w petni uwzgledniane w pracy biblioteki. Przyklady wskazano w obszarze komputeryzacji biblioteki oraz zmiany
godzin pracy wydziatdbw. Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwoju biblioteki. Dyrektor i nauczyciele
uznajg celowos¢ istusznos¢ wprowadzanych zmian wrozwoju biblioteki. Ten argument popieraja
wprowadzeniem usprawnien w obszarze kontaktow z uzytkownikami biblioteki.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie B

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe iwyposazenie,
umozliwiajgce realizowanie jej zadan. Podejmowane sa skuteczne dzialania wzbogacajgce warunki lokalowe
i wyposazenie placowki w celu poprawy warunkow realizacji zadan. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére
Swiadczg o poziomie spetnienia tego wymagania.

Istnieje plan poprawy warunkéw lokalowych iwyposazenia dydaktycznego biblioteki, co potwierdza dyrektor
i nauczyciele bibliotekarze. Biblioteka jest finansowana przede wszystkim przez organ prowadzacy. W ostatnich
latach dokonano remontu placéwki. Obecnie sg czynione systematyczne starania o sfinansowanie modyfikacji
centrum multimedialnego, o czym informujg partnerzy i samorzad oraz nauczyciele.

Podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe i wyposazenie biblioteki. Dyrektor wskazat
wiele przyktadow pozyskiwania srodkéw, ktore podwyzszajg standard pracy biblioteki. Dowodem potwierdzajgcym
jest udziat w projekcie Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi, zakup
projektora multimedialnego i ekranu. W spos6b umiejetny pozyskiwani sg sponsorzy np. firma Mirbud (materiaty
niezbedne do zorganizowania wystawy, konkurséw, materiaty piSmienne), Hortex - pomoc w przygotowaniu Dni
Ziemi drukowanie ulotek, soki, materiaty piSmiennicze), Bank Spoidzielczy - przekazanie Srodkéw
na zorganizowanie konkursu. Nauczyciele bibliotekarze wskazujg przyktady starann o polepszenie warunkéw
lokalowych i wyposazenia placowki - wymiana okien, unowoczes$nienie sprzetu komputerowego. Waznym atutem
biblioteki jest jej potozenie w centrum Skierniewic oraz warunki sprzyjajace pracy nha miejscu. Biblioteka
zapewnia wyposazenie wystarczajgce do realizacji zadan. Wartym podkreslenia elementem jest dbatosé
o doposazenie imodernizacje swojej bazy. Zkolei argumentem $wiadczacym o dobrym wyposazeniu,
utatwiajgcym korzystanie ze zhiordw, jest posiadanie: kserokopiarki, skaneréw, rzutnika multimedialnego, staty
dostep do internetu. Wyposazenie to zadawala klientéw (34 na 35) i nauczycieli.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg spetnienie wymagania na poziomie C

Poziom spetniania wymagania: C
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Whioski z ewaluaciji:

1. Dzialania biblioteki sg zdecydowanie nakierowane na zaspokojenie potrzeb klientéw.

2. Biblioteka jest waznym osrodkiem kulturalnym dla lokalnej spotecznosci. Promuje dziatania edukacyjne,
kulturalne i o$wiatowe regionu.

3. Biblioteka wspiera szkoly i placowki oswiatowe w zakresie dydaktycznym i wychowawczym.

4. Biblioteka wspiera rozwdéj nauczycieli, ucznidéw istudentéw poprzez umozliwienie szybkiego dostepu
do aktualnej i szerokiej wiedzy.

5. Zarzadzanie placéwka odbywa sie przy udziale zespotéw nauczycielskich oraz przez wspoélne rozwigzywanie
problemoéw.

6. Sposob realizacji zadan jest monitorowany i modyfikowany zgodnie z potrzebami.

7. Baza placéwki spetnia oczekiwania klientéw. Zapewnia pelng realizacje jej zadan statutowych. Jednoczesnie
biblioteka podejmuje dziatania na rzecz podniesienia standardéw warunkéw pracy dla jej uzytkownikOw.
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Wymaganie

Poziom spelniania wymagania

Obszar: Efekty

Potrzeby os6b korzystajacych z oferty placowki sg realizowane A
Osoby korzystajace z oferty placoéwki sg aktywne B
Osoby korzystajace z oferty biblioteki sa zadowolone z dziatalnosci B
Obszar: Procesy

Placéwka ma koncepcje pracy B
Oferta placowki umozliwia realizacje zadan placéwki B
Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany i sa efektem wspétdziatania B
nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju A
Promowana jest warto$¢ edukacji B
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny B
Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie C
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Raport sporzadzili:

Dorota Derecka

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmIReport/id/1866.
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