Zatacznik do uchwaty nr 3/13  Rady
Pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej w
Skierniewicach z dnia 26.06.2013 r.; zm.
uchwata nr 2/18 z 28.03.2018 r.

STATUT
BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ W SKIERNIEWICACH

Rozdzial I - postanowienia ogoélne

§1

1. Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach , zwana dalej ,,Biblioteka” jest
placowka publiczng — wojewodzka jednostkg budzetowa, dziatajaca na
podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017.
Poz. 59 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018. poz. 574);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013

roku w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz. U. 2013. 369).

2. Siedzibg Biblioteki jest miasto Skierniewice.

3. Biblioteka dziata na terenie wojewddztwa todzkiego.

4. Biblioteka posiada 3 filie: w Brzezinach, Lowiczu 1 Rawie Mazowieckie;j.

§2
1. Organem prowadzacym Biblioteke jest Samorzad Wojewodztwa
Lodzkiego.
2. Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.

Rozdzial I1 - Cele i zadania
Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach

§3

Biblioteka sluzy w szczegdlno$ci wspieraniu procesu ksztatcenia
1 doskonalenia nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnos$ci szkot, w tym
bibliotek szkolnych, oraz placowek, o ktorych mowa w art. 3 ustawy Prawo
oswiatowe, zwanych dalej ,,placowkami”.




§4

1. Do zadan biblioteki nalezy :

1)

2)

3)
4)
5)

gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie

i udostepnianie uzytkownikom materiatow bibliotecznych, w tym

dokumentéw piSmienniczych, zapisow obrazu 1 dzwigku oraz zbiorow

multimedialnych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania

a) szkot 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i1 zarzadzania
biblioteka szkolna;

prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej 1 bibliograficzne;;

inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych 1 bezpieczenstwa

publicznego.

. Wspomaganie, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2, jest organizowane 1 prowadzone

z uwzglednieniem:

1)

2)

1)

2)

kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych
W systemie o$wiaty;

wymagan stawianych szkotom 1 placowkom, ktorych speinianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie
ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego;

realizacji podstaw programowych;

wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego;

wynikow egzamindw przeprowadzanych w szkotach;

innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

. Wspomaganie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, polega na:

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub

placowki dziatan, majacych na celu poprawe jako$ci pracy szkoty lub

placowki obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkotly lub placowki,

C) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng oceng efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania
1 opracowanie wnioskow z ich realizacji;

organizowaniu i1 prowadzeniu sieci wspOtpracy i1 samoksztatcenia dla

nauczycieli, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze sobg w celu

doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnoSci poprzez wymiang

doswiadczen.



4. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2, w sposéb okreslony w ust. 211 3
Biblioteka realizuje od dnia 1 stycznia 2016 r.

5. Biblioteka moze realizowa¢ zadania, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2, w sposob
okreslony w ust. 2 1 3 do dnia 31 grudnia 2015 r.

6. Biblioteka moze ponadto:
1) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;
2) organizowa¢ 1 prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng 1 kulturalng,
w szczegoOlnosci otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne
I spotkania autorskie.

§5
1. Biblioteka realizuje zadania okreslone w § 4 ust. 1i 6 poprzez:

1) zakup nowosci i przyjmowanie darow do ksiegozbioru,

2) udostgpnianie zbiorow prezencyjnie i na zewnatrz,

3) zapewnienie dostgpu do elektronicznych zrodet informacji,

4) organizowanie wystaw nowosci i tematycznych w lokalu Biblioteki,

5) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek w sposob
okreslony w § 4 ust. 3,

6) opracowywanie zestawien bibliograficznych, tworzenie kartotek,

7) prowadzenie szkolen, wudzielanie instruktazu metodycznego dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych z zakresu organizacji 1 zarzadzania
biblioteka,

8) organizowanie i prowadzenie lekcji bibliotecznych, zaje¢ czytelniczych
inspirujacych 1 promujacych edukacje czytelnicza 1 medialna,

9) wydawanie informatoréw o dziatalnosci Biblioteki oraz innych publikacji
opracowywanych przez nauczycieli,

10) organizowanie réznych form dzialalnosci edukacyjnej 1 kulturalne;.

2. W realizacji zadan wymienionych w ust. 1 Biblioteka wspotpracuje:

1) ze szkotami i placowkami oswiatowymi z rejonu Skierniewic, Brzezin,
Lowicza 1 Rawy Mazowieckiej,

2) ze szkolami wyzszymi, zaktadami ksztalcenia nauczycieli i placowkami
doskonalenia nauczycieli z terenu dziatania Biblioteki,

3) z innymi bibliotekami.

Rozdzial II1 - organy i organizacja
Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach

§6

1. Organami Biblioteki s3:
1) dyrektor Biblioteki- uzywajacy symbolu D,



2) rada pedagogiczna —uzywajaca symbolu RP.
§7

1. Biblioteka kieruje dyrektor.

=

. Stanowisko dyrektora powierza 1 ze stanowiska odwoluje Zarzad

Wojewddztwa todzkiego.

. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej oraz realizowanie uchwal,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki
oraz ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
Biblioteki,

6) wykonywanie wobec pracownikow czynnos$ci pracodawcy w rozumieniu
przepisOw Kodeksu Pracy,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

§8

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Bibliotece.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Biblioteki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Bibliotece,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w

Bibliotece.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje¢ pracy Biblioteki,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w Bibliotece,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeC.



5. Organizacje dziatalnosci rady pedagogicznej okresla szczegotowo jej
regulamin.

§9

1. Organy Biblioteki wspodtpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku umozliwiajagc swobodne dzialanie oraz
podejmowanie decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ ma prawo przedstawi¢ swoje propozycje, wnioski 1 informacje
zwigzane z dzialalnos$cig Biblioteki.

3. Dyrektor Biblioteki moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady
pedagogicznej, niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Biblioteke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinili organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece.

5. W przypadku okreslonym w ust. 3, organ prowadzacy Biblioteke jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomic o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10

1.W sktad Biblioteki wchodza jednostki organizacyjne uzywajace nastgpujacych
symboli:
1) Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach — BPSK,
2) Filiaw Brzezinach — BZ,
3) Filiaw Lowiczu — LW,
4)  Filia w Rawie Mazowieckiej — RM.

2. Filie stanowig integralng czes¢ Biblioteki 1 sg objete jej budzetem.
3. Filig kieruje kierownik filii.
4. Do zadan kierownika filii nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig filii oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) planowanie pracy i sporzadzenie sprawozdan z pracy filii,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do podleglych mu

nauczycieli,
4) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych mu pracownikow,



5) pehienie roli przedstawiciela pracownikéw filii podczas narad
kierownikow filii 1 kierownikéw wydzialéw Biblioteki,

6) organizowaniec administracyjnej i gospodarczej obstugi filii zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkow 1 uprawnien.

. Filie tworzy, likwiduje i przeksztalca organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
Biblioteki, po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty, w ramach posiadanych
srodkow.

6. Filie nie majg struktury wydziatowe;.

7. Filie realizuja zadania Biblioteki macierzystej na terenie swoich powiatow.

§ 11
. W Bibliotece tworzy si¢ wydzialy uzywajace nast¢pujacych symboli:
1)  Wydzial Udostgpniania - U,
2) Wydzial Wspomagania Placowek Oswiatowych - W,
3) Wydzial Finansowo - Administracyjny - FA.

2. Wydziatem kieruje kierownik wydziatu.
3. Do zadan kierownika wydziatu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig merytoryczng wydziatu,

2) planowanie pracy i sporzadzenie sprawozdan z pracy wydziatu,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do podlegtych mu
nauczycieli,

4)  koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych mu pracownikow,

5) pehnienie roli przedstawiciela pracownikow wydzialu podczas narad
kierownikow filii 1 kierownikow wydzialow Biblioteki.

4. Wydzialy tworzy, likwiduje 1 przeksztalca dyrektor Biblioteki, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 12

Szczegotowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Biblioteki opracowany przez dyrektora Biblioteki
do dnia 30 kwietnia danego roku, zaopiniowany przez Lodzkiego Kuora
Os$waity 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy biblioteke do dnia 31 maja
danego roku.

§13

1. Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach 1 jej filie sa dostepne dla
uzytkownikow w dniach 1 godzinach okreslonych w ,Regulaminie
korzystania z Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach”.



2. Biblioteka dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktoérej nie sa
przewidziane ferie szkolne.

3. W okresie ferii letnich, w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy
placéwki w roku szkolnym Biblioteka 1 jej filie moga by¢ zamknigte dla
uzytkownikow przez okres dwoch tygodni.

4. Biblioteka 1 jej filie moga by¢ zamkniete dla uzytkownikoéw dwa razy
w roku na czas plenarnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5. Inne zmiany dotyczace zamknigcia Biblioteki i jej filii dla uzytkownikow
na okres calego dnia pracy lub dluzej, wynikajace z waznych przyczyn
obiektywnych, sytuacji losowych, czy przepiséw bhp, moga byc
dokonane tylko za zgoda organu prowadzacego.

6. Decyzje w sprawie skrocenia czasu dostepnosci w danym dniu Biblioteki
1 jej filu dla uzytkownikow, wynikajace z waznych przyczyn
obiektywnych, podejmuje dyrektor Biblioteki, powiadamiajac o tym
organ prowadzacy.

Rozdzial IV- pracownicy
Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach

§ 14

. W Bibliotece zatrudnia si¢ bibliotekarzy na stanowiskach pedagogicznych,
innych specjalistow oraz pracownikoéw administracyjnych 1 obstugi.

. Zasady zatrudniania bibliotekarzy oraz pozostatych pracownikow, o ktérych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegblowy zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci
pracownikow ustala dyrektor.

. Do zakresu zadan pracownikow pedagogicznych nalezy:

1) gromadzenie i uzupeklnianie materialow bibliotecznych oraz ich selekcja
I kontrola,

2) prowadzenie ewidencji i opracowanie materiatdéw bibliotecznych,

3) udostepnianie, ochrona i przechowywanie materialow bibliotecznych,

4) organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
z uwzglednieniem elektronicznych baz danych oraz zasobow sieci
internetowych,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 bibliograficznej poprzez
udzielanie informacji rzeczowych, bibliograficznych i bibliotecznych,
tworzenie zestawien tematycznych, wykazéw nowosci, kwerend,
szkolenia  biblioteczne  uzytkownikow, przygotowywanie oferty
edukacyjnej dla szkot 1 placowek oswiatowych,



6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

wspomaganie nauczycieli w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw,
konkursow, akcji czytelniczych,

organizowanie 1 prowadzenia wspomagania szkét 1 placowek w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych , w tym
w  szczegbdlnosci  w  wykorzystaniu  technologii  informacyjno-
komunikacyjnej,

organizowanie i prowadzenia wspomagania bibliotek szkolnych poprzez
organizowanie szkolen, konferencji, warsztatow oraz udzielanie
instruktazu dla nauczycieli bibliotekarzy,

organizowanie i prowadzenie réznych form spotkan i imprez
edukacyjnych i kulturalnych dla uzytkownikow Biblioteki,

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, zaktadami
ksztalcenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
szkotami wyzszymi oraz innymi bibliotekami,

popularyzowanie 1 promocja biblioteki w §rodowisku lokalnym,
podnoszenie wilasnych kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie
warsztatu pracy zgodnie z potrzebami Biblioteki.

5. Do zadan pracownikdéw administracyjno-obstugowych nalezy:

1)

6)

7)
8)
9)

prowadzenie ksiggowosci budzetowej Biblioteki zgodnie z ustawa
o finansach publicznych, ustawg o rachunkowos$ci, innymi przepisami
szczegOtowymi,

sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z odrgbnymi przepisami,
prowadzenie akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow Biblioteki,
prowadzenie dokumentacji zakladowej zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
zaopatrywanie wydziatow 1 filii Biblioteki w niezbedne materiaty
biblioteczne i biurowe,

dbanie o sprawno$¢ sieci komputerowej oraz sprzetu komputerowego,
aktualizowanie oprogramowania i ochron¢ antywirusows,
modernizowanie i aktualizowanie strony internetowej,

dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

wykonywanie zadan obronnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetu i wyposazenia,
11) utrzymywanie w czystosci lokali Biblioteki.

6. W Bibliotece mogag by¢ utworzone lub zlikwidowane stanowiska:
wicedyrektora, kierownika wydziatu, kierownika filii, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej 1 za zgodg organu prowadzacego.

7. Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 6 1 odwotania z nich
dokonuje dyrektor Biblioteki po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.



Rozdzial V - zbiory
Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach

§ 15

1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i1 pozostate druki oraz dokumenty
na innych no$nikach zgodnie z potrzebami uzytkownikow, obejmujgce
w szczegbdlnosci:

1) literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych

2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy
objetych ramowymi planami nauczania,

3) literature¢ pickng, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach
W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkol,

4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

5) podrgczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy
wychowania przedszkolnego,

6) materialy informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow oswiaty
polityki o$wiatowej panstwa,

7) materialy oraz literature¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkot i placowek
w realizacji ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

8) materialy, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej
z udzielaniem dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) materialy dotyczace problematyki o§wiatowej regionu,

10) materiaty dotyczace regionu oddziatywania Biblioteki.

2. Na warunkach okre$lonych regulaminem korzystania z Biblioteki, zbiory
biblioteczne sg powszechnie dostepne dla uzytkownikow.

3. Zakupy zbiorow bibliotecznych dokonywane sg z srodkow budzetowych
Biblioteki oraz dotacji celowych.

4. Biblioteka pozyskuje zbiory poprzez zakupy, dary, depozyty, odkupienie

oraz wymiang.
5. Biblioteka zapewnia odpowiednie warunki tworzenia ksiggozbioru poprzez
wlasciwg ewidencje, lokal oraz sposob przechowywania zbioréw.

Rozdzial VI — Gospodarka finansowa
Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach

§ 16

1. Srodki finansowe na utrzymanie Biblioteki zapewnia organ prowadzacy
Biblioteke.



2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial VII - postanowienia koncowe

§ 17

1. Statut uchwala Rada  Pedagogiczna  Biblioteki  Pedagogicznej
w Skierniewicach.

2. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego nadania.
§ 18

Traci moc Statut Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach, uchwalony przez
Rade Pedagogiczng w dniu 5 grudnia 2003 roku.

§19

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2013 roku.



